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Betreft: Schriftelijke vragen Partij Veilig Maastricht - Rechtszaak Geusseltbad. 

 

Geacht college, 

De recente zitting rondom de gevolgen van de verzelfstandiging van het zwembadpersoneel laat zien 

dat de standpunten nog ver uit elkaar liggen, maar ook dat er ruimte is om elkaar te vinden. Partij 

Veilig Maastricht is van mening dat we die ruimte moeten benutten. En niet alleen omdat de rechter 

dit vraagt. 

Het is essentieel dat we als gemeente niet alleen kijken naar afspraken uit het verleden, maar ook 

naar de werkelijkheid van nu. Het personeel heeft een sterk en inhoudelijk verhaal neergelegd, en 

het is aan ons om serieus te luisteren en te handelen. 

We moeten dit samen gaan oplossen met respect naar elkaar en de verantwoordelijkheid dragen om 

tot een eerlijke en duurzame oplossing te komen waar iedereen bij gebaat is.  

Het Geusseltbad is immers meer dan een voorziening, het is een plek waar onze stad samenkomt. 

Waar kinderen leren zwemmen, waar ouderen bewegen, waar verenigingen trainen en waar 

mensen elkaar ontmoeten.  

We moeten zorgen voor een oplossing die rechtvaardig is, toekomstbestendig en vooral menselijk. 

Een oplossing die ervoor zorgt dat het personeel zich gewaardeerd voelt en dat het Geusseltbad een 

plek blijft waar Maastricht trots op kan zijn. 

Hierover hebben wij de volgende vragen. 

1. Bent u het met ons eens dat de huidige werksituatie met meerdere locaties en personele 

uitwisseling wezenlijk anders is, en wat betekent dat voor de houdbaarheid van de 

afspraken uit 2011? 

2. De rechter heeft duidelijk aangegeven dat er nog steeds ruimte is voor een oplossing buiten 

de rechtszaal. Welke concrete stappen is het college bereid te zetten om vóór 24 juni 

daadwerkelijk tot een minnelijke oplossing te komen? 



 
3. De raad heeft eerder al ruimte geboden voor een financiële tegemoetkoming. Hoe gaat het 

college deze motie nu actief gebruiken om beweging te creëren richting een oplossing? 

4. Een langdurige juridische strijd helpt niemand. Kan het college inzicht geven in de financiële, 

organisatorische en maatschappelijke risico’s van het voortzetten van de procedure? 

5. Het openhouden en goed functioneren van het Geusseltbad is voor ons allemaal van groot 

belang. Welke maatregelen neemt het college om te voorkomen dat deze kwestie 

de continuïteit, veiligheid en kwaliteit van het zwembad raakt? 

6. Welke structurele stappen ziet het college om het personeel beter te betrekken, te 

waarderen en te behouden? 

 

Partij Veilig Maastricht, 

Tiny Meese v.d. Venne 

 

 

 


